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Helvetiarockt est présente dans toute la Suisse et ceuvre pour une scéne musicale suisse
vivante et durable pour toutes les personnes, indépendamment de leur genre.

Grace a nos programmes, nous facilitons I'acces a la musique, soutenons et mettons en
réseau les artistes de niveau professionnel et sensibilisons le secteur. Nous ceuvrons pour
que les femmes ainsi que les personnes trans, intersexes, non binaires et agenres (FINTA)
participent pleinement a la construction de la scéne musicale, bénéficient des mémes
opportunités, évoluent dans de meilleures conditions de travail et se sentent davantage en
sécurité. Nous nous engageons pour une visibilité et une reconnaissance équitables des
personnes FINTA. Helvetiarockt est un centre de compétences et un point de contact pour
le secteur culturel - associations, projets, écoles, organismes de soutien et autres
structures - et propose une diversité de prestations

Helvetiarockt a regu le Special Achievement Award 2019 d’IndieSuisse, le prix de la Culture
2020 du canton de Berne et le Prix suisse de musique 2023. Depuis sa création en 2019,

Helvetiarockt n’a cessé de croitre : aujourd’hui notre équipe compte 15 personnes salariées
(pour envion 8,5 EPT) ainsi qu’une soixantaine de personnes mandatées en tant que coache
ou experte dans les quatre régions linguistiques. Nos offres sont actuellement disponibles
dans 16 cantons, et en 2025, des personnes issues de 20 cantons y ont participé. Nos
projets sont soutenus par de nombreux organismes publics de financement, fondations et
organisations partenaires.

Helvetiarockt mail@helvetiarockt.ch @ +41 (0)76 545 08 88


https://helvetiarockt.ch/
mailto:mail@helvetiarockt.ch
https://www.youtube.com/watch?v=HONOm5RvmaQ
https://www.youtube.com/watch?v=HONOm5RvmaQ
https://www.youtube.com/watch?v=gclnynFdwkQ
https://helvetiarockt.ch/fr/supporters/
https://helvetiarockt.ch/fr/supporters/

HELVETIAROCKT MUSIC LAB - FACILITER L’ACCES A LA MUSIQUE

Songwriting Camp a Fribourg, Residency a Neuchatel, Bandworkshop a Choire, Pay Your Way a Bern,
Home Recording a Hiitten, FINTA-Nexus a Lugano - les activités que nous menons a la ville comme
a la campagne sont aussi variées qu’inspirantes. Entre les offres d’initiation pour enfants, les ateliers
pour I’émergence et les événements de réseautage, le Music Lab propose des formats pour chaque
phase d’une carriere dans la musique, et ce, dans toute la Suisse. En 2025, nous avons organisé des
activités destinées aux enfants et aux jeunes pendant plus de 200 jours et touché environ 500
personnes de moins de 25 ans.

Depuis 2026, nous développons de nouveaux partenariats avec des écoles de musique ainsi qu’avec
des institutions actives dans le domaine de la culture jeunesse afin de déployer a plus grande
échelle nos formats éprouvés, tels que les ateliers de musique en groupe, de DJing ou de
composition. Notre objectif est de permettre a un maximum d’organisations de se former a des
approches pédagogiques inclusives et attentives aux enjeux de genre, afin qu’elles puissent
développer leurs propres offres. Dans cette perspective, nous renforgons notre réle de coordination
a I’échelle nationale, de mise en réseau au-dela des régions linguistiques, tout en développant de
nouveaux formats, prestations et services. Nous poursuivons également notre développement a
I’6chelle nationale en intensifiant nos activités en Suisse romande et au Tessin.

Budget annuel 2026 : CHF 1000 000.

MUSICDIRECTORY.CH - PLATEFORME DE RESEAUTAGE

Depuis sa création en 2020, la banque de données Musicdirectory offre une plateforme aux
personnes FINTA actives dans la musique qui souhaitent réseauter et gagner en visibilité. Vitrine des
métiers de la musique, elle réunit des profils issus de tous les domaines : technique, production,
management, booking, composition, et bien d’autres encore. Aujourd’hui, Musicdirectory.ch recense
plus de 1800 entrées.

Nous poursuivons le développement technique de la plateforme, tout en la faisant vivre grace a des
événements de réseautage et a des campagnes en ligne.

Budget annuel 2026 : 64 000 CHF.

DIVERSITY ROADMAP / AWARENESS LAB - PROGRAMME DE SENSIBILISATION

Depuis 2022, Helvetiarockt s’engage pour rendre les clubs et festivals suisses plus sirs pour le
public, les artistes, les bénévoles et le personnel. S’appuyant sur le rapport « Pas seulement des
affiches dans les toilettes » publié en 2023, nous avons développé un programme destiné a renforcer
les mesures de prévention et les dispositifs d’intervention face aux violences sexualisées.

Nous agissons comme point de contact, facilitons la mise en relation avec des organisations
spécialisées, encourageons les échanges de connaissances, sensibilisons le secteur et contribuons
a la mise en réseau entre pairs.

De 2024 3 2026, en collaboration avec PETZI (Fédération suisse des clubs et des festivals de
musiques actuelles), nous proposons des formations et des formats d’échange en Suisse alémanique
et en Suisse romande. Nous accompagnons les responsables de clubs et de festivals en leur mettant
a disposition des connaissances, un savoir-faire, des outils concrets et des réseaux afin de prévenir
les violences sexualisées.

En 2026, un nouvel atelier destiné aux responsables masculins sera proposé pour la premiére fois en
partenariat avec mencare.ch et Die Feministen. Il portera sur les enjeux de sécurité et de
responsabilité liés aux violences sexualisées. En paralléle, nous développons un chatbot destiné aux
clubs et aux festivals, donnant acces a des informations vérifiées et adaptées au contexte suisse en
matiere de sensibilisation et de prévention.

Budget annuel 2026 : CHF 300 000.



https://musicdirectory.ch/
https://diversityroadmap.org/fr/violence-sexualisee/
https://diversityroadmap.org/fr/violence-sexualisee/
https://www.petzi.ch/fr/
https://www.maenner.ch/fr/
https://feministen.ch/
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* Rapport annuel 2025
e Bilan 2025

e Presse

e Aftermovie de la rencontre nationale «Awareness, Agency &

Accountability in Music an Performing Arts»

e Retour sur nos ateliers : « En quoi notre travail a-t-il influencé ton

évolution musicale ? »

e Retour sur la Grande Finale des Bandworkshops, 2025

Inscriptions sur musicdirectory.ch
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Helvetiarockt
Bahnstrasse 44
3008 Bern
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