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Helvetiarockt & presente in tutta la Svizzera e si impegna a favore di una scena musicale

svizzera vivace e sostenibile per tutte le persone, indipendentemente dal genere.

Grazie ai nostri programmi, facilitiamo |'accesso alla musica, sosteniamo e mettiamo in rete
persone che creano musica a livello professionale e sensibilizziamo il settore. Ci
impegniamo affinché le donne, le ragazze e le persone appartenenti a minoranze di genere,
possano contribuire a pieno titolo a formare la scena musicale svizzera, beneficiando di pari
opportunita e di migliori condizioni di lavoro, in un ambiente in cui si sentono piu sicure. Ci
adoperiamo per aumentare la visibilita di questo gruppo di persone e per il riconoscimento
del loro operato. Helvetiarockt € un centro di competenza e un punto di contatto per il
settore culturale - associazioni, progetti, scuole, enti di finanziamento e altre strutture - e
offre un ampio ventaglio di servizi.

Helvetiarockt € stata insignita dell'IndieSuisse Special Achievement Award 2019, del_Premio
alla Cultura 2020 del Cantone di Berna e del Premio svizzero della musica 2023. Dalla sua

fondazione nel 2019, non ha smesso di crescere: oggi il team di Helvetiarockt conta 15
persone dipendenti (circa 8,5 ETP) e una sessantina di persone attive in veste di coach o
esperte nelle quattro regioni linguistiche. Attualmente propone offerte in 16 Cantoni che, nel
2025, hanno visto la partecipazione di persone provenienti da ben 20 Cantoni. | progetti di
Helvetiarockt sono sostenuti da numerosi enti pubblici di finanziamento, fondazioni e
organizzazioni partner.

Helvetiarockt mail@helvetiarockt.ch @ +41 (0)76 545 08 88


https://helvetiarockt.ch/
mailto:mail@helvetiarockt.ch
https://www.youtube.com/watch?v=HONOm5RvmaQ
https://www.youtube.com/watch?v=HONOm5RvmaQ
https://www.youtube.com/watch?v=gclnynFdwkQ
https://helvetiarockt.ch/supporters/
https://helvetiarockt.ch/supporters/

HELVETIAROCKT MUSIC LAB - FACILITARE LACCESSQ ALLA MUSICA

Songwriting Camp a Friburgo, Residency a Neuchatel, Bandworkshop a Coira, Pay Your Way a
Berna, Home Recording a Hiitten, Incontro Nexus per ragazze, donne, e persone appartenenti a
minoranze di genere a Lugano: le attivita che Helvetiarockt organizza sia in citta che in
campagna sono tanto varie quanto stimolanti. Dalle attivita di avvicinamento alla musica per
bambini ai workshop per talenti emergenti, fino agli eventi di networking per persone che creano
musica affermate - il Music Lab propone formati adatti a ogni fase della carriera musicale, in
tutte e quattro le regioni linguistiche della Svizzera. Nel 2025 sono stati piu di 200 i giorni in cui
sono state proposte offerte e vi hanno partecipato circa 500 persone d'eta inferiore ai 25 anni.

Uno degli obiettivi del 2026 & istaurare nuove collaborazioni con scuole di musica e istituzioni
attive nel settore della cultura giovanile, al fine di diffondere i nostri formati collaudati (p. es.
bandworkshop, workshop di DJing, songwriting ecc.). Per noi € fondamentale far si che il maggior
numero possibile di organizzazioni si aggiorni in materia di didattica e strutture sensibili alle
questioni di genere e lanci offerte proprie. Ci concentreremo inoltre maggiormente
sull'orientamento e sul coordinamento nazionali, sul networking sovraregionale, sullo sviluppo di
nuovi formati, offerte e servizi, nonché sulla promozione delle nostre attivita nella Svizzera
francese e in Ticino. Budget annuale 2026: 17000'000 CHF.

MUSICDIRECTORY.CH - LA PIATTAFORMA DIE MESSA IN RETE

La banca dati Musicdirectory, lanciata nel 2020, rappresenta per le ragazze, le donne e le
persone appartenenti a minoranze di genere attive nel settore musicale una piattaforma che
permette di creare una rete di contatti e acquisire maggiore visibilita. Musicdirectory riunisce
profili provenienti dai settori piu disparati (tecnica, produzione, management, booking,
songwriting ecc.). Oggi Musicdirectory.ch conta oltre 1'800 iscrizioni. Helvetiarockt continua a
sviluppare la piattaforma dal punto di vista tecnico e ad animarla proponendo eventi di
networking in presenza e campagne online. Budget annuale 2026: 64'000 CHF.

DIVERSITY ROADMAP / AWARENESS LAB - PROGRAMM DI SENSIBILIZZAZIONE

Dal 2022, Helvetiarockt si impegna a rendere i locali e i festival svizzeri piu sicuri per il pubblico,
le persone artiste, quelle che lavorano a titolo volontario e per il personale. Sulla base del
rapporto del 2023 sulla violenza di genere nei club e ai festival in Svizzera (non disponibile in
italiano), abbiamo sviluppato un programma volto a rafforzare le misure di prevenzione e i
meccanismi di intervento contro la violenza di genere.

Siamo un punto di riferimento: facilitiamo il contatto tra le organizzazioni competenti,
promuoviamo lo scambio di conoscenze, aumentiamo la consapevolezza e mettiamo in rete i
diversi soggetti del settore.

Dal 2024 al 2026, in collaborazione con PETZI (Federazione svizzera dei club e festival di
musica), proponiamo corsi di formazione e formati di scambio nella Svizzera tedesca e in quella
francese. Sosteniamo le persone con funzioni di responsabilita nei club e festival mettendo a
loro disposizione conoscenze, competenze, strumenti concreti e reti di contatto al fine di
prevenire la violenza di genere.

Nel 2026 verra proposto per la prima volta, in collaborazione con mencare.ch e Die Feministen,
un workshop rivolto a responsabili di sesso maschile incentrato su questioni legate alla
sicurezza nel quadro della violenza di genere. Inoltre, lanceremo un chatbot per club e festival,
che fornira accesso a informazioni in materia di sensibilizzazione e prevenzione, i cui contenuti
sono stati verificati e adeguati al contesto svizzero. Budget annuale 2026: 300'000 CHF.


https://diversityroadmap.org/wp-content/uploads/2023/11/Nicht-nur-Plakate-in-den-Toiletten-Helvetiarockt.pdf
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	Nel 2026 verrà proposto per la prima volta, in collaborazione con mencare.ch e Die Feministen, un workshop rivolto a responsabili di sesso maschile incentrato su questioni legate alla sicurezza nel quadro della violenza di genere. Inoltre, lanceremo un chatbot per club e festival, che fornirà accesso a informazioni in materia di sensibilizzazione e prevenzione, i cui contenuti sono stati verificati e adeguati al contesto svizzero. Budget annuale 2026: 300'000 CHF.
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