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RAPPORTO ANNUALE 2025

Aumento della visibilita,
cambiamento strutturale e
festeggiamento dei 5 anni di
musicdirectory.ch

Dopo il quindicesimo anniversario di Helvetiarockt nel
2024, nel 2025 abbiamo festeggiato un altro comple-
anno importante: la piattaforma musicdirectory.ch. ha
compiuto cinque anni! Con una vasta campagna sui
social media, un podcast live sul nuovo palco
«Forum» del Gurtenfestival e una grande festa tenu-
tasi al Fri-Son di Friburgo, € stata celebrata e resa
visibile la diversita della scena musicale svizzera.
Nell’anno del quinto anniversario di musicdirectory.ch,
Helvetiarockt ha inoltre organizzato periodicamente
degli incontri di messa in rete in tutte le regioni
linguistiche e continuato a sviluppare la piattaforma.
Le attivita svolte nel corso dell’anno dell’anniversario
hanno promosso la messa in rete, lo scambio e I'auto-
determinazione (empowerment) lanciando un chiaro
segnale a favore della parita di genere, della solidarie-
ta e del cambiamento strutturale nel settore musicale
svizzero, sia sul palco sia dietro le quinte.

| nostri progetti

AWARENESS LAB

Nel 2025 I’Awareness Lab di Helvetiarockt ha foca-
lizzato I’attenzione sulle possibilita d’intervento nella
lotta alla violenza di genere nel mondo della cultura.
Un momento saliente & stato I'incontro nazionale
organizzato da Helvetiarockt e dal Percento culturale
Migros m2act «<Awareness, Agency & Accountability
in Music and Performing Arts», tenutosi presso la
Kaserne Basel nell’ottobre 2025. All’incontro hanno
partecipato oltre 200 persone attive nel mondo della
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musica e delle arti della scena. L'incontro ha offerto
workshop orientati alla pratica, una Piazza del Mer-
cato e un Empowerment space permettendo cosi di
coniugare il lavoro di sensibilizzazione con approcci
d’intervento concreti. Nell’anno in rassegna sono
inoltre stati svolti dei corsi di formazione per le per-
sone che lavorano per conto di club e festival e tre
incontri di rete per donne, persone intersessuali, non
binarie, trans e agender. Una sintesi dei contenuti
principali e disponibile su Radio X.

Helvetiarockt e stata ospite di eventi specialistici e
di scuole superiori in cui ha condotto workshop e
tenuto presentazioni.

La Diversity roadmap offre a club e festival semplici
raccomandazioni consolidate per promuovere la
diversita e le pari opportunita.

MUSIC LAB GALAXY

Nel 2025 sono stati organizzati 77 workshop in tutte
le regioni linguistiche della Svizzera. Oltre 500
donne, persone intersessuali, non binarie, trans e
agender hanno scritto canzoni, mixato brani, fondato
band e stretto nuovi contatti. In linea con la nostra
missione, le offerte sono state rivolte a musiciste*

di tutti i livelli. Tutti i formati, hanno posto al centro
dell’attenzione la musica e lo scambio in un ambien-
te protetto.

Nel 2025 abbiamo anche intrapreso nuove strade
per sviluppare ulteriormente la nostra offerta: il pro-
cesso di moltiplicazione previsto - la collaborazione
con scuole di musica e altri partner - e stato avviato
e ci ha permesso di raggiungere un pubblico ancora
piu vasto. Inoltre, abbiamo ingaggiato 17 nuove®
coach, il che ci ha permesso di arricchire i nostri
workshop con nuove prospettive.

MUSICDIRECTORY.CH

La piattaforma di messa in rete rende visibili le
donne, le persone intersessuali, non binarie, trans
e agender nel settore musicale svizzero, e questa
visibilita e pagante: dal lancio del sito musicdirec-
tory.ch, si registra un numero di nuove registrazioni
costantemente elevato.

La piattaforma invita a registrarsi e/o a registrare i
propri progetti e permette di trovare altre persone o
progetti per eventuali collaborazioni.
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quelle della durata di pil mesi)

2014 2019

Numero di coach

© accettate
© respinte

17
-

2014

2014

2019 2025

Vuoi le news sul cellulare? Scrivi «Start» allo 076 545 08 88
diversityroadmap.org

Numero di domande
depositate
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Organizzazione

Alice Reinhard, Anita Rochedy, Anita Schaub, Céline
Gex, Eva Heller, Hazbi Avdiji, Kathy Bajaria, Letizia
Carigiet, Lula Pergoletti, Mara Wehofsky, Muriel
Rhyner, Petra Fassler, Regula Frei, Sophie Kuhn e Val
Mahler: questo & stato il team di Helvetiarockt, ossia
8,5 posti equivalenti a tempo pieno, che nel 2025
che si e impegnato a favore della parita di genere nel
settore musicale svizzero.

Finanze

Finanziamento di Helvetiarockt 2025
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Fondazioni nel settore sociale e
culturale

® Organizzazioni e fondazioni nel
settore della musica

La spesa complessiva ammonta a CHF 1260 000. Gra-
zie alla collaborazione con i nostri partner di progetto
e al loro generoso sostegno e stato possibile ottenere
considerevoli risparmi su locali, infrastrutture tecniche
e prestazioni del personale. Desideriamo esprimere la
nostra sincera gratitudine ai partner di progetto con
cui abbiamo avuto il piacere di collaborare: il vostro
sostegno & fondamentale per la realizzazione del nos-
tro lavoro. Helvetiarockt avra bisogno di un sostegno
finanziario anche I’lanno prossimo. Sono molto apprez-
zati anche i contributi sotto forma di sponsorizzazioni.
Le informazioni particolareggiate sulle finanze e sul
monitoraggio sono disponibili in ogni momento. Non
esitate a contattarci (mail@helvetiarockt.ch)!

Iscrizioni su musicdirectory.ch

Comunita online

® TikTok
Instagram

helvetiarockt.ch
musicdirectory.ch

@ diversityroadmap.org
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Ascolta il nostro podcast «Musicians in Conversation» online
musicdirectory.ch



