e




HELVETIA
ROCKT»>

RAPPORT ANNUEL 2025

Mettre en lumiére, bousculer
les cadres -
musicdirectory.ch a 5 ans

Apres les 15 ans de Helvetiarockt en 2024, une nou-
velle étape attendait notre association en 2025 avec
les 5 ans de musicdirectory.ch. Pour marquer le coup,
nous avons mené une vaste campagne sur les réseaux
sociaux, animé un podcast en direct du nouveau
forum du Gurten Festival et célébré la scene musicale
suisse dans toute sa diversité en organisant un grand
concert a Fri-Son, a Fribourg.

Tout au long de I'année, des rencontres de networking
ont eu lieu dans toutes les régions linguistiques, si bien
que la plateforme n’a cessé de croitre. Les événements
organisés autour de cet anniversaire ont durablement
resserré les liens, facilité les échanges et participé a
I’empowerment des femmes et des personnes inter-
sexes, trans, agenres et non-binaires (FINTA) tout en
envoyant un signal clair pour plus d’égalité, de solidari-
té et de changements structurels dans le secteur de la
musique suisse - sur scéne et dans les coulisses.

Nos projets
AWARENESS LAB

En 2025, Helvetiarockt Awareness Lab s’est con-
centré sur les réponses a la violence sexualisée au
sein de la scene culturelle. La rencontre nationale

« Awareness, Agency & Accountability in Music

and Performing Arts », organisée a Bale en octobre
en collaboration avec m2act, a réuni plus de 200
personnes de I'industrie musicale et des arts de

la scéne. Des ateliers au plus pres de la réalité du
terrain, des stands et un Empowerment Space ont
permis d’allier sensibilisation et solutions concretes.
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Les contenus clés ont été diffusés sur Radio X.

En plus de cela, Awareness Lab a donné des forma-
tions pour des clubs et festivals, et organisé trois
événements de réseautage entre personnes FINTA.
Parallelement a cela, Helvetiarockt a participé aux
événements du secteur et était présente dans les
hautes écoles, dans le cadre de panels de discus-
sion, d’ateliers et de présentations.

Sur diversityroadmap.org, clubs et festivals trouvent
des recommandations faciles a mettre en oeuvre

et éprouvées pour faire progresser la diversité et
I’égalité.

MUSIC LAB GALAXY

En 2025, 77 ateliers ont eu lieu en Suisse, dans tou-
tes les régions linguistiques. Plus de 500 personnes
FINTA ont composé des chansons, se sont mises
aux platines, ont fondé des groupes et noué de nou-
veaux contacts. Conformément a sa mission, Music
Lab Galaxy a proposé a la fois des activités d’initia-
tion pour la jeunesse et des ateliers plus poussés
pour les personnes dont la musique est le métier ou
la passion. A chaque fois, la musique était au centre
et les échanges avaient lieu dans un cadre protégé
(safer space).

Parallelement a cela, nous avons également ouvert
de nouvelles voies afin de développer notre offre. Le
processus de multiplication que nous avons amorcé
en nouant des partenariats avec des écoles de musi-
que et d’autres structures nous a permis d’atteindre
un public plus large encore. En outre, 17 coachs ont
nouvellement rejoint notre équipe, apportant de
nouvelles perspectives dans nos ateliers.

MUSICDIRECTORY.CH

La plateforme de réseautage met en lumiere les
femmes et les personnes intersexes, trans, agenres et
non-binaires actives dans le secteur musical suisse -
et cette visibilité est nette : depuis la création du site
web, le nombre de nouvelles inscriptions n’a jamais
décru.

La plateforme vous permet de vous inscrire et/ou d’in-
scrire vos projets, mais vous pouvez aussi vous servir
du répertoire pour trouver/programmer les personn-
alités ou les projets qui résonnent avec vos envies.
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Organisation

En 2025, I'’équipe de Helvetiarockt a travaillé a 850%
pour I’égalité entre tous les genres dans le secteur
musical suisse. Elle était composée de : Alice Rein-
hard, Anita Rochedy, Anita Schaub, Céline Gex, Eva
Heller, Hazbi Avdiji, Kathy Bajaria, Letizia Carigiet,
Lula Pergoletti, Mara Wehofsky, Muriel Rhyner, Petra
Fassler, Regula Frei, Sophie Kuhn et Val Mahler.

Finances

Financement de Helvetiarockt 2025
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Adhésions et dons

@ Contributions des
participantes-x
Revenus des prestations
de Helvetiarockt
Fonds publics (national)

Fonds publics (régional)
Fondations sociales/
culturelles

® Organisations/fondations
dans la musique

Les charges enregistrées s’élevent a environ

CHF 1260000. Le généreux soutien de nos parte-
naires nous a permis de réaliser des économies con-
sidérables pour ce qui est des locaux, infrastructures
techniques, personnelles, etc. Cette collaboration
est fondamentale pour la réalisation de notre travail,
et nous les remercions ici du fond du coeur. Pour
obtenir des informations plus détaillées concernant
nos finances et notre monitoring, écrivez-nous en tout
temps a mail@helvetiarockt.ch. En 2026 comme en
2025, Helvetiarockt aura besoin de soutiens finan-
ciers et cherche donc activement des sponsors.

Inscriptions sur musicdirectory.ch
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Répartition de notre communauté
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Pour recevoir nos infos envoie « Start » 076 545 08 88
diversityroadmap.org
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Ecoute notre podcast «Musicians in Conversation» online
musicdirectory.ch



