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80  
événements

8 événements annulés

43 COACHES DANS LES 

4 RÉGIONS LINGUISTIQUES

Notre communauté (web et social media) 

133 440 
1 500 nouvelles personnes abonnées sur 

Insta et TikTok !

263 JOURS
consacrés à des 

ateliers Helvetiarockt

COUP DE PROJECTEUR SUR LES 
« VIOLENCES SEXUALISÉES »
Les violences sexualisées peuvent prendre différentes formes :  
des regards insistants, un langage dégradant, des jugements 
moraux non sollicités sur une personne ou son physique ou 
encore des comportements qui transgressent les barrières 
physiques, tels qu‘attouchements, agressions sexuelles et 
viols. Les violences sexualisées sont autant verbales que 
physiques ou psychologiques. Certaines formes de violences 
sexualisées, comme un comportement intrusif indésirable ou 
un contact physique imposé, ne sont pas toujours identifiées 
comme telles, voire sont minimisées ou normalisées. 

Helvetiarockt On Tour
Depuis 2022, Helvetiarockt On Tour se consacre activement 
à la lutte contre les violences sexualisées. Un sondage a été 
mené à cette fin auprès de clubs et de festivals afin de savoir 
comment ils entendent ancrer durablement des mesures de 
prévention et d‘intervention et de connaître leurs besoins 
pour les soutenir dans leur démarche. Helvetiarockt a publié 
en novembre 2023 un rapport intitulé « Pas seulement des 
affiches dans les toilettes », qui ne se contente pas de 
présenter les résultats du sondage mené auprès de clubs et 
festivals, mais qui fournit aussi des stratégies à l’intention de 
différent·e·x·s acteur·ice·x·s. Une campagne de sensibilisation 
a été menée à cette occasion et un dépliant informatif a 
aussi été publié. Nous prolongeons à présent notre action 
avec le lancement d’un projet qui prévoit des formations 
et des formats d’échanges pour les clubs et les festivals et 
propose également des contenus d’approfondissement sur la 
diversité et les violences sexualisées.  

→  diversityroadmap.org
Pour télécharger le rapport sur les violences sexualisées 
dans les clubs et les festivals et le dépliant informatif. 

Music Directory 
Musicdirectory.ch est la plateforme qui rend visibles et met 
en relation les femmes et les personnes trans, intersexe, 
non binaires et agenre dans l’industrie musicale suisse. 
N‘attends pas pour t’inscrire ou enregistrer ton projet. Tu 
pourras aussi y faire la connaissance de super artistes et 
y découvrir des projets intéressants. Et n’oublie pas de re-
commander la plateforme autour de toi !

Helvetiarockt Music Lab
De Saint-Gall à Genève, de Bâle à Losone : grâce à ses 
gestions régionales présentes localement, Helvetiarockt pro-
pose des ateliers musicaux dans toute la Suisse et développe 
continuellement son offre. Ces ateliers offrent un accès à 
bas seuil à la musique et permettent de mettre en relation 
et d‘encourager des musiciennes·x de tous niveaux et dans 
différents domaines : des techniques du son à l’écriture de 
chansons, des platines de DJ aux stratégies de promotion 
professionnelle. Nous développons aussi parallèlement des 
modules de formation de monitrice·x et moniteur·x pour le 
programme Jeunesse et Musique (J+M) de l’Office fédéral 
de la culture. Music Lab propose un large éventail d’offres, 
ouvertes aux filles à partir de 9 ans, aux femmes et aux per-
sonnes trans, intersexe, non binaires et agenre.

Les projets Finta-Nexus et Residency ont été conçus pour 
les talents en devenir et les personnes qui se consacrent 
professionnellement à la musique ou aux métiers de la 
branche afin de promouvoir les échanges, créer des réseaux 
et renforcer la communauté – comme sur notre plateforme 
virtuelle Music Directory, mais dans le monde réel. 

Podcast « Musicians In Conversation »
Cette troisième édition de notre podcast « Musicians in 
Conversation » permet non seulement de faire plus ample 
connaissance avec des musiciennes·x comme Evita Koné et 
Kety Fusco, mais donne aussi la parole à d’autres profess-
ionnelles·x de l’industrie musicale qui ne travaillent pas sur 
le devant de la scène. C’est aussi l’occasion de retrouver 
Natalia Anderson – musicienne, DJ et journaliste londonienne 
installée à Genève – à la production et l’animation de cette 
troisième saison. Tous les épisodes sont à retrouver sur les 
plateformes de musique et de podcasts courantes. 

ORGANISATION GÉNÉRALE 
Alice Reinhard, Angela Addo, Anita Schaub, Elia Meier, 
Élodie Romain, Geneviève Rossier, Jasmin Albash, Kathy 
Bajaria, Letizia Carigiet, Luisa Bitterlin, Lula Pergoletti, 
Muriel Rhyner, Nesrine Ghulam, Pascale Di�elmann, Petra 
Fässler, Regula Frei, Sophie Kuhn et Yvonne Meyer : voilà 
le casting de l’équipe de Helvetiarockt qui s’est engagée en 
2023 pour l’égalité des chances dans la branche musicale 
suisse. Après avoir enregistré quatre départs et divers 
changements, l’équipe comptait 13 personnes à la fin de 

l’année. Ces fluctuations dans nos effectifs et notre modèle 
organisationnel de structure auto-organisée nous ont placé 
face à de nouveaux défis en 2023 également. Il est néanmoins 
apparu que le modèle d’organisation circulaire que nous nous 
employons à appliquer depuis l’an dernier est approprié et 
qu’il nous permet d’adopter toujours plus une démarche pro-
active. Côté formation continue, l’année écoulée a été consa-
crée à la culture du feed-back, que nous entendons continuer 
à renforcer à l’avenir.  

Le déploiement national reste un axe prioritaire de notre 
stratégie. Les changements intervenus en matière de 
personnel ont particulièrement touché l’équipe en Suisse 
romande. Au Tessin, des renforts ont pu être organisés pon-
ctuellement. Nonobstant ces perturbations, Helvetiarockt 
est parvenue à organiser trois ateliers supplémentaires 
en Suisse romande et au Tessin pour promouvoir la relève 
artistique. Désormais, la moitié de l’offre de Helvetiarockt 
On Tour est aussi proposée en Suisse romande. 

FINANCES
Le budget 2023 s’élevait à 1 319 665 francs, pour des 
charges d’un montant total de 991 597 francs. Les comptes 
affichent une perte de 8 963 francs. Près de 20 % de nos 
charges totales sont couvertes par du travail bénévole, du 
sponsoring en nature et des prestations de partenaires. 
Toutes ces prestations ne figurent pas dans le budget et les 
comptes annuels et ne sont pas non plus comptabilisées. 
Nous avons soumis 137 demandes de financement pendant 
l’année sous revue.

Financement de Helvetiarockt

Suis-nous sur  @helvetiarockt #helvetiarockt

Toutes les nouvelles directement sur ton mobile ?
Envoie «Start» au T 076 545 08 88
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