HELVETIA
ROCKT»>

Helvetiarockt est une association active dans toute la Suisse, qui s’engage en faveur des femmes et des personnes
trans, intersexe, non binaires et agenre dans le secteur des musiques actuelles. Au travers de nos offres, nous nous
attachons depuis 2009 a proposer un acces a bas seuil a la musique, a encourager et mettre en relation des musi-
cienne-x's et a sensibiliser la branche.

Nous recherchons, pour une entrée en fonction le 1 juillet ou a une date a convenir :

RENFORT POUR LA CODIRECTION DU PROJET DIVERSITY ROADMAP
POUR L'ASSOCIATION AUTOORGANISEE HELVETIAROCKT (60 %)

Dans cette fonction, tu assureras la codirection du projet Diversity Roadmap et tu te consacreras a la thématique
phare des violences sexualisées dans les clubs et les festivals. Tu partageras avec ton bindme les taches et les res-
ponsabilités et ensemble vous vous attacherez a développer le contenu de ce projet.

Tu as un vrai talent pour I'organisation et tu as déja congu, mis en ceuvre et évalué des projets de maniére auto-
nome. Tu t'engages pour les questions féministes et, dans l'idéal, tu as déja des connaissances sur les questions
des violences sexualisées et / ou de diversité. Tu t'intéresses de pres a ces thématiques et tu partages tes connais-
sances avec différentes personnes. Dans cette fonction, tu conseilleras des musicienne-x-s, mais aussi des ac-
teur-ice-x's de I'événementiel et de la branche musicale sur les thématiques de genre en lien avec la musique. Tu
participeras a des conférences et donneras des interviews pour faire connaitre notre travail. Tu te chargeras aussi
de développer et de gérer notre réseau en Suisse romande.

Ta socialisation s'est faite en Suisse romande, tu y as vécu plusieurs années ou tu y vis encore. Tu t'exprimes sans
probléme et rédiges avec style en francgais et tu peux te faire comprendre en allemand. D'autres langues nationales
et I'anglais sont un atout.

Tu n'as pas peur de te lancer dans de nouveaux défis tout en gardant I'ceil sur nos ressources financiéres et les dé-
lais. Tu sais fixer des priorités et tu es capable de te focaliser sur I'essentiel. A c6té de la codirection du projet, tu
t'investiras aussi dans le travail de notre association : tu participeras au développement interne de l'organisation et
tu assumeras aussi le lead pour des taches spécifiques au sein de notre équipe autoorganisée.

Tu te reconnais dans cette description ? Alors n'hésite pas a nous envoyer ton dossier de candidature ! Nous
encourageons tout particulierement a postuler les personnes ayant fait I'expérience de discriminations structu-
relles. Si tu as des doutes ou des questions, tu peux nous appeler ou nous écrire : 079 335 15 78 / yvonne®helvetia-
rockt.ch (actuelle titulaire du poste).

Nous te proposons un environnement de travail féministe et inspirant, ou tu pourras continuer a te développer et
collaborer dans tous les domaines d'activité de notre association. Nous appliquons I'horaire de travail annualisé,
avons b semaines de vacances et proposons un salaire de base de 6000 CHF bruts pour un taux d'occupation de
100 % plus allocation d'ancienneté, 13 mois et un abonnement demi-tarif.

Lieu de travail : Berne et télétravail. Notre équipe compte 12 personnes en tout, en majorité des personnes cis, et
nous avons entre 29 et 48 ans.

CONTENU DE TON DOSSIER DE CANDIDATURE

» Au lieu d'une lettre de motivation classique, envoie-nous un texte, une création graphique, une vidéo ou enre-
gistrement (max. 1 page ou 2 minutes) décrivant un projet ou une initiative dont la réalisation porte ta patte (in-
dique quelles sont les taches que tu as concrétement accomplies) ou que tu souhaiterais mettre en ceuvre.

» Indique dans un CV tes données personnelles, ton adresse, ta date de naissance, tes pronoms personnels et
ton identité de genre et, si tu le souhaites, d'autres informations personnelles que tu aimerais partager avec
nous. Fais la liste de tes formations et des postes que tu as occupés jusqu'ici, en précisant les activités et les
expériences pertinentes pour cette fonction.

P Regroupe tes certificats de travail dans un document PDF.
Délai de candidature : 6 mars 2024

Entretiens : 14 mars 2024 a Berne

Adresse électronique pour I'envoi des candidatures : mail@helvetiarockt.ch



