
 

 

Helvetiarockt est une association active dans toute la Suisse, qui s’engage en faveur des femmes et des personnes 
trans, intersexe, non binaires et agenres dans le secteur des musiques actuelles. Au travers de nos offres, nous 
nous attachons depuis 2009 à proposer un accès à bas seuil à la musique, à encourager et mettre en relation des 
musiciennes·x et à sensibiliser la branche. 

Nous recherchons, pour une entrée en fonction le 1er juillet ou à une date à convenir :  

RENFORT POUR L'ÉQUIPE DE COMMUNICATION, FOCUS SUISSE ROMANDE,  
POUR L'ASSOCIATION AUTOORGANISÉE HELVETIAROCKT (60 %) 
Ton expérience dans le domaine de la communication est ta meilleure carte de visite. Ton talent te permet de tou-
cher le plus grand nombre sur des plateformes comme Instagram et TikTok. Tu as déjà conçu, mis en œuvre et éva-
lué des campagnes de manière autonome. Tu aimes créer des univers narratifs, maîtrises les bases des outils 
Adobe et tu excelles dans la production vidéo et la création de contenus. 

Tu aimes t'occuper de thématiques féministes et interagir avec le groupe cible des jeunes. Dans cette fonction, tu 
seras en effet plongée dans nos projets d'encouragement destinés à la jeunesse. Idéalement, tu possèdes déjà des 
liens dans le secteur musical en Suisse romande et tu as la motivation nécessaire pour développer et gérer notre 
réseau.  

Ta socialisation s'est faite en Suisse romande, tu y as vécu plusieurs années ou tu y vis encore. Tu t'exprimes sans 
problème et rédiges avec style en français et tu peux te faire comprendre en allemand. D'autres langues nationales 
et l'anglais sont un atout.  

Tu n'as pas peur de te lancer dans de nouveaux défis, tu sais fixer des priorités et tu es capable de te focaliser sur 
l'essentiel. À côté de la communication, tu t'investiras aussi dans le travail de notre association : tu participeras au 
développement interne de l'organisation et tu assumeras aussi le lead pour des tâches spécifiques au sein de notre 
équipe autoorganisée. 

Tu te reconnais dans cette description ? Alors n'hésite pas à nous envoyer ton dossier de candidature ! Nous 
encourageons tout particulièrement à postuler les personnes ayant fait l'expérience de discriminations structu-
relles. Si tu as des doutes ou des questions, tu peux nous écrire à l'adresse : lula@helvetiarockt.ch (collaboratrice 
de l'équipe Communication) 

Nous te proposons un environnement de travail féministe et inspirant, où tu pourras continuer à te développer et 
collaborer dans tous les domaines d'activité de notre association. Nous appliquons l'horaire de travail annualisé, 
avons 5 semaines de vacances et proposons un salaire de base de 6000 CHF bruts pour un taux d'occupation de 
100 % plus allocation d'ancienneté, 13e mois et un abonnement demi-tarif.  

Lieu de travail : Berne et télétravail. Notre équipe compte 12 personnes en tout, en majorité des personnes cis, et 
nous avons entre 29 et 48 ans. 

CONTENU DE TON DOSSIER DE CANDIDATURE 
u 1 fichier PDF (max. 4 pages) 

Indique dans ce document tes données personnelles, ton adresse, ta date de naissance, tes pronoms person-
nels et ton identité de genre et, si tu le souhaites, d'autres informations personnelles que tu aimerais partager 
avec nous. Fais la liste de tes formations et des postes que tu as occupés jusqu'ici, en précisant les activités et 
les expériences pertinentes pour cette fonction. 

Montre-nous dans ce document PDF l'étendue de ton travail de communication ! As-tu déjà mené des cam-
pagnes ? Fais-nous voir ! Tu peux aussi partager des liens vers tes meilleurs posts vidéo. Merci de préciser su 
tu as tout fait toi-même de A à Z ou si, par exemple, tu es l'autrice·x des textes mais pas de la vidéo et du gra-
phisme ou l'inverse. 

u 1 fichier PDF regroupant tes certificats de travail. 

u 1 feuille Excel (ok, ça peut paraître anachronique mais niveau clarté, c'est imbattable !) 

Indique les plateformes de médias sociaux pertinentes au regard de notre action et de notre engagement. 
Détaille tes compétences techniques.(Par ex. InDesign, Photoshop, vidéo, Mailchimp, CMS, SEO, outils d'analyse et de planification) 
Énumère tes compétences linguistiques. (Français, allemand, italien, romanche, anglais et autres langues) 



u Sur une échelle de 1 à 5, évalue tes compétences / ta maîtrise des plateformes indiquées ? 

1 = Je n'ai pas de connaissances spécifiques, j'en ai simplement entendu parler. 
2 = Je comprends le fonctionnement de base mais je ne les utilise pas vraiment. 
3 = Je sais comment ça marche et je les utilise occasionnellement. 
4 = Je les utilise sur une base hebdomadaire / tous les jours.  
5 = Je maîtrise parfaitement et j'adore ça ! 

Sois le plus honnête possible. L'utilisation dans le cadre privé compte aussi. Et n'oublie pas, la perfection 
n'existe pas ! 

Délai de candidature : 6 mars 2024 

Entretiens : 12 mars 2024 à Berne 

Adresse électronique pour l'envoi des candidatures : mail@helvetiarockt.ch 


