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Wenn eine Gemeinschaft wie die Eidgenos-
senschaft sich schon frih in ihrer Geschichte
entscheidet, eine Frauenfigur als Versinn-
bildlichung ihrer selbst zu nehmen, kdnnte
man davon ausgehen, dass so etwas wie
Ungleichheit in der Confoederatio Helvetica
gar nie ein Thema war. Das ist bekanntlich
weit gefehlt, das Frauenstimmrecht wurde
erst 1971 eingefihrt und sowohl in der Ge-
sellschaft wie auch in der Politik und Wirt-
schaft herrscht noch immer Ungleichheit vor.

Umn gegen die Zustédnde in der Musikszene
anzukdmpfen, wurde 2009 der Verein Helve-
tiarockt gegriindet. Er ist in den Jahren seit
seiner Griindung nicht nur zu einem imposan-
ten Netzwerk angewachsen, sondern setzt
sich mittlerweile neben dem Anspruch auf
Gleichstellung auch fir mehr Diversitat auf
allen Ebenen ein: Helvetiarockt unterstitzt
Frauen, inter, non binare, trans und agender
Menschen in Jazz, Pop und Rock.

Schweizweit sorgen ein Team von 14 Perso-
nen sowie rund 45 Coaches daflr, dass der
Zugang zur Musik niederschwelliger wird —
sei dies fur aktive Musiker/-innen oder in ad-
ministrativen Leitungen oder Gremien mit
Entscheidungsgewalt.

Songwriting Camps, Workshops, Coachings,
Kampagnen, praxisnahe Programme und der
Einsatz flr faire Arbeitsbedingungen sind nur
ain Teil der Arbeit von Helvetiarockt, Uber die
“Music Directory” sind mittlerweile (ber tau-
send Personen miteinander vernetzt. Ten-
denz steigend. Und mit der “Diversity Road-
map” steht online ein Leitfaden zur Verfi-
gung, der sich fiir diskriminierungsfreie Rau-
me und ein respektvolles Miteinander stark
macht.

Den Schweizer Musikpreis gibt es seit 2014.
Im zehnten Jahr seiner Existenz wird er nun
an diesen wichtigen Verein verliehen. Helve-
tia rockt. Endlich. B

(RAM)

www.helvetiarockt.ch .




