
YOU  
ROCK  

BIG  
TIME!

https://helvetiarockt.ch


Podcast-Folgen  
gelauncht

10

62% Frauen

14% non-binäre Menschen

25% Männer 

haben den Podcast «Musicians  

in Conversation» gehört

5274 2532 DAVON 
UNTER 25 JAHRE ALT

Menschen erreicht mit Workshops, Events und Podcasts: 

JAHRESBERICHT 2022

1451
Einträge auf musicdirectory.ch

Kantone  
wurden bespielt15

206  Anlässe

132
davon

Workshops

19 Veranstaltungen  
wurden abgesagt 

52 COACHES IN  
4 SPRACHREGIONEN

Erreichte Community online: 

134 500 
via Webseiten & Social Media

116 TAGEN
haben Helvetiarockt-Workshops  

stattgefunden

Was macht eigentlich  
Helvetiarockt?

In den letzten Jahren haben wir uns stark weiterent-
wickelt und es ist schön zu sehen, dass dies lang-
sam auch die Musikbranche tut und unsere Arbeit 
sowie diejenige unserer unzähligen Partner*innen-
organisationen langsam Früchte trägt. Im Jahres-
bericht 2022 fokussieren wir uns deshalb nicht auf 
einen Themenschwerpunkt, sondern zoomen raus 
und machen das gesamte Helvetiarockt-Spektrum 
sichtbar. Nachfolgend eine Kurzversion zu unserern 
Projekten und aktuellen Themen. Mehr Infos gibt’s 
auf helvetiarockt.ch, diversityroadmap.org und 
musicdirectory.ch.

HELVETIAROCKT ON TOUR

Mit spezifischen Formaten wie der Diversity Road-
map und musicdirectory.ch arbeiten wir an den 
Themen Gleichstellung und Diversität in der Musik-
branche. Wir gehen dahin, wo unsere Zielgruppen 
sich bewegen und suchen gemeinsam mit ihnen 
nach Lösungen. Wir sensibilisieren, wir vermitteln, 
wir vernetzen. Wir sind On Tour. 

→  Wie du Diversität erhöhst:  

diversityroadmap.org 
Einfache Empfehlungen für mehr Diversität  
und Gleichstellung in Clubs und an Festivals. 
Schau rein!

→  Mach dich sichtbar:  

musicdirectory.ch 

Die Plattform für Frauen, inter, non-binäre, trans 
und agender Menschen in der Schweizer Musikin-
dustrie. Registriere dich und/oder dein Projekt und/
oder suche andere tolle Menschen und Projekte.

HELVETIAROCKT MUSIC LAB

Wir organisieren Musik-Workshops für Mädchen, 
Frauen und non-binäre Menschen ab 9 bis 99 Jahren 
auf unterschiedlichen Niveaus. Die Inhalte reichen 
von Songwriting über DJing und Musikproduktion bis 
hin zu Tontechnik, Kommunikation und Produktion.

Mit unseren Angeboten schaffen wir seit 2009 einen 
niederschwelligen Zugang zur Musik, fördern und 
vernetzen Musiker*innen auf allen Niveaus in allen 
Regionen der Schweiz.

PODCAST MUSICIANS IN CONVERSATION

Natalia Anderson spricht mit Musiker*innen, DJ’s 
und Produzent*innen in der Schweizer Musikszene 
über ihr Schaffen und die kreativen Prozesse auf und 
hinter der Bühne. Die dritte Staffel läuft seit März 
2023 auf allen gängigen Podcast-Portalen und be-
inhaltet neu auch Backstage Editions.

Organisation 

Unser Team ist 2022 von 12 auf 14 Personen an-
gewachsen: Angela Addo, Anita Schaub, Elia Meier, 
Elodie Romain, Geneviève Rossier, Jasmin Albash, 
Kathy Bajaria, Letizia Carigiet, Muriel Rhyner, 
Nesrine Ghulam, Pascale Di�elmann, Regula Frei, 
Sophie Kuhn und Yvonne Meyer. Das Wachstum und 
die Selbstorganisation als Organisationsform stellen 
uns auch in diesem Jahr wieder vor neue Heraus-
forderungen. 2022 haben wir uns intensiv mit den 
aktuellen Strukturen und Prozessen auseinander-
gesetzt und den Mut gehabt, Bestehendes auseinan-
derzunehmen und neu zu formen. Dabei halten wir 
uns an eine Form der Kreisorganisation und wagen 
uns 2023 damit auf neue Pfade, jederzeit bereit zu 
reagieren und Anpassungen vorzunehmen.

Die 2021 ausgearbeitete regionalere Struktur für 
die Music Lab Workshops zeigte bereits Wirkung. 
Helvetiarockt konnte in den Regionen Romandie und 
Ticino wichtige Kontakte knüpfen und weitere Work-
shop-Formate anbieten.

Finanzen

Helvetiarockt wird durch Gelder der öffentlichen 
Hand, von Stiftungen, Organisationen aus der Mu-
sikbranche, durch Mitgliederbeiträge, Spenden und 
Beiträge der Workshopteilnehmenden finanziert. 
Das Jahresbudget 2022 betrug 1‘188’050 CHF. Rund 
ein Viertel des Gesamtaufwands wird durch Freiwil-
ligenarbeit, Sachsponsoring und durch Leistungen 
der Partner*innen abgedeckt. Dieser Aufwand wird 
nicht verbucht und wird im Jahresbudget und in der 
Schlussrechnung nicht abgebildet. Wir haben 88 Ge-
suche gestellt.

HELVETIAROCKT.CH

DIVERSITYROADMAP.ORG

MUSICDIRECTORY.CH

Hier findet ihr exklusive Informationen zu 
unseren Angeboten:  
On Tour Vernetzungsevents | Songwriting | Songwriting 
Camps | Songwriting Boost | Bandworkshops | Beatmaking |  
DJing | Recording Step by Step | Cut through the Noise | 
Coach Pool | Podcast Musicians in Conversation und 
NEU: Helvetiarockt Agenda

Follow us on

@helvetiarockt #helvetiarockt

News direkt aufs Handy? 
Schreib Start an T 076 545 08 88
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