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Comunicato stampa 

HELVETIAROCKT LANCIA LA TERZA STAGIONE DEL SUO PODCAST  
«MUSICIANS IN CONVERSATION» 
 
Berna, 27.02.2023 – Il 2 marzo 2023 lanceremo il primo episodio della terza stagione 
della nostra serie di podcast «Musicians in conversation». La nuova stagione contiene, 
oltre alle interviste a musiciste-x, anche le «backstage editions» che permettono di 
scoprire le professioni quali tecnica-x del suono o booker. Un giovedì su due sarà 
presentato un nuovo episodio.  
 
La seri di podcast «Musicians in Conversation» di Helvetiarockt punta i riflettori sulle 
donne e sulle persone inter*, trans o non binarie attive a livello professionale nel mondo 
della musica in veste di musiciste-x, DJ o artiste-x. Nella terza stagione prenderanno la 
parola, oltre alle musiciste-x Evita Koné, anche professioniste-x dell’industria musicale 
svizzera attive dietro le quinte, quali Lena Brechbühl, tecnica del suono dal vivo, Nadia 
Mitic, agente di booking e cofondatrice di Glad We Met Collectives e Fabienne Schmuki, 
co-direttrice, responsabile della promozione e manager dell’etichetta Irascible. Il podcast è 
moderato da Natalia Anderson, musicista, DJ e giornalista londinese che vive a Ginevra.  
 

Le donne e le persone inter*, trans e non binarie continuano a essere fortemente 
sottorappresentate nel settore della musica svizzero. Solo l’11 per cento circa delle donne-x 
si esibisce sul palco e nel settore della produzione musicale tale percentuale si riduce al 2 
per cento1. Il podcast di Helvetiarockt vuole fungere da portavoce di questo gruppo di 
persone e permettere alle ascoltatrici- x di gettare uno sguardo dietro le quinte. Dalle 
discussioni con gli ospiti del podcast emerge la ricca varietà di attività professionali nel 
settore della musica e le diverse vie che possono condurre ad esempio alla professione di 
musicista-x, booker o manager di tour. 
 
La prima stagione di «Musicians in Conversation» è stata lanciata nel 2020 con l’obiettivo 
di presentare i coach dei workshop Music Lab di Helvetiarockt e quindi di abbassare la 
soglia d’inibizione per le persone interessate a parteciparvi. È presto emerso che, in 
generale, il podcast offre un importante contributo alla messa in rete e alla visibilità delle 
donne e delle persone inter*, trans e non binarie attive nel mondo della musica svizzero. La 
seconda stagione è stata diffusa all’inizio del 2022. Sia la seconda che la terza stagione 
sono state realizzate grazie al sostegno fornito, tra gli altri, dalla SUISA. Tutti gli episodi 
sono stati registrati in lingua inglese per non dare la priorità a una lingua nazionale e per 
poter rendere accessibile il podcast al maggior numero possibile di persone, anche a livello 
internazionale. 
 
Gli episodi del podcast sono disponibili sulle seguenti piattaforme: 
helvetiarockt.ch/podcasts | Spotify | Apple Podcasts |  
Google Podcasts | Sound Cloud | Youtube 
 
 
Per maggiori informazioni e domande di intervista:  
 
Kathy Bajaria | responsabile del progetto podcast | 079 797 09 17 | kathy@helvetiarockt.ch 
 
 
  

http://helvetiarockt.ch/podcasts/
https://open.spotify.com/show/1zgxP38DmKVrOID9yiGGjI
https://podcasts.apple.com/ch/podcast/musicians-in-conversation/id1541165848
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9mZWVkcy5jYXN0b3MuY29tL2pqM2Rt
https://soundcloud.com/helvetiarockt/sets/musicians-in-conversation
https://www.youtube.com/playlist?list=PLIAgTU3-PpaWqrkcEEvP9ua5QxPSLMFxc
mailto:kathy@helvetiarockt.ch?subject=Musicians%20in%20Conversation%20Podcast%20Season%202
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Link  
 
Per maggiori informazioni su Helvetiarockt e le sue offerte: www.helvetiarockt.ch  
 
Music Directory – la piattaforma per donne, persone inter*, non binarie e trans nel settore 
della musica svizzero: www.musicdirectory.ch 
 
Diversity Roadmap – semplici raccomandazioni per una maggiore diversità e parità nei club 
e ai festival: www.diversityroadmap.org  
 
 

Helvetiarockt è un’associazione attiva a livello nazionale che si adopera sin dal 2009 
per aumentare il numero di donne e persone non binarie nel jazz, nel pop e nel rock. 
Con il suo ampio spettro di workshop, Helvetiarockt offre un accesso alla musica a 
bassa soglia, promuove e mette in rete giovani musiciste-x. Per sensibilizzare il settore 
della musica svizzero Helvetiarockt organizza incontri per costituire reti mettendo a 
disposizione strumenti quali la piattaforma Music Directory e la Diversity roadmap. Il 
podcast «Musicians in Conversation» è un ulteriore strumento volto a dare maggiore 
visibilità alle musiciste-x e alle altre attrici-x nel settore musicale svizzero. 

http://www.helvetiarockt.ch/
http://www.musicdirectory.ch/
http://www.diversityroadmap.org/

